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1. บทนํา 

บรษิทั Comer Industries Corporation (ต่อไปนี้เรยีกว่า Comer Industries หรอืบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทั) 

มคีวามมุ่งมัน่อย่างยิง่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์ ความถูกตอ้ง ความโปร่งใส ความสุจรติ และความมจีรยิธรรม 

ตลอดจนปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยถอืแนวทางนี้เป็นปัจจยัสาํคญัต่อชื่อเสยีงและความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร 

ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัจงึไม่ยอมรบัการทุจรติในทุกรปูแบบ 

และมุ่งมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในประเทศทีบ่รษิทัดําเนินธุรกจิอยู่หรอืจะเขา้ไปดําเนินธุรกจิในอนาคต 

เอกสารฉบบันี้ (ต่อไปนี้เรยีกว่า นโยบายต่อตา้นการทุจรติ หรอื นโยบาย) 

จดัทําขึน้เพื่อกําหนดกรอบระบบของมาตรการดา้นองคก์รและกฎระเบยีบ เพื่อป้องกนัพฤตกิรรมการทุจรติโดยพนักงาน คู่คา้ทางธุรกจิ 

และบุคคลใดกต็ามทีดํ่าเนนิงานเพื่อหรอืในนามของ Comer Industries ดงันัน้ 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติจงึเป็นส่วนสาํคญัทีเ่พิม่เตมิจากจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

และเป็นหนึ่งในแนวทางเชงิป้องกนัภายใตก้รอบของ Model 231/01 

นโยบายนี้เป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งทีดํ่าเนินการครอบคลุมทัง้องคก์รและกจิกรรมของบรษิทั โดยใชว้ธิกีารและกระบวนการของ 

Enterprise Risk Management ของบรษิทั ซึง่แนวทางดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

จุดประสงคข์องการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอื เพื่อให ้ Comer Industries สามารถระบุความเสีย่งดา้นการทุจรติ 

กําหนดระดบัความสามารถของระบบควบคุมของบรษิทัในการจดัการความเสีย่งดงักล่าว และวดัระดบัความเสีย่งคงเหลอื (residual risk) 

สุดทา้ยยงัเป็นการบูรณาการและเสรมิความเขม้แขง็ของมาตรการควบคุมเหล่านี้เมื่อจําเป็น เพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว 

Comer Industries เกบ็รกัษาขอ้มลู (ทัง้ในรปูแบบเอกสารกระดาษและเอกสารอเิลก็ทรอนิกส)์ 

ทีใ่ชบ้นัทกึวธิกีารดําเนินการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติและการนําผลไปใชใ้นการออกแบบหรอืปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัการทุ

จรติ การประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติจะถูกทบทวนเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนีัยสาํคญัต่อโครงสรา้งหรอืกจิกรรมขององคก์ร 

คณะกรรมการกํากบัดูแลของ Comer Industries ดําเนินกจิกรรมการควบคุมอยา่งสมํ่าเสมอ 
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เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและนโยบาย โดยอา้งองิจากแผนการตรวจสอบประจําปี 

ซึง่ระบุการดําเนินการแกไ้ขและขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมเพื่อนําไปปฏบิตั ิ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลยงัรายงานผลการตดิตามอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ตอ่คณะกรรมการผูส้อบบญัชแีละคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการดําเ

นินงานดา้นการตดิตามดงักลา่ว 

 

2. วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขต 

 วตัถุประสงคข์องนโยบายต่อตา้นการทุจรติ มดีงันี้: 

• อธบิายอย่างชดัเจนถงึความมุ่งมัน่ของ Comer Industries ในการต่อตา้นการทุจรติ 

และการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นการต่อตา้นการทุจรติทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นทกุประเทศทีบ่รษิทัดําเนินงาน 

• กําหนดหลกัการในการระบุและป้องกนัเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิการทุจรติ เพือ่คุม้ครองความซื่อสตัยแ์ละชือ่เสยีงของบรษิทั 

• ลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ โดยสรา้งสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่เอือ้ต่อการทจุรติ 

• เพิม่ขดีความสามารถในการตรวจพบกรณีการทุจรติ 

• ปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

• สื่อสารหลกัการตอ่ตา้นการทุจรติและพฤตกิรรมทีย่อมรบัไดอ้ย่างชดัเจนแก่ทัง้ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายในและภายนอก 

นโยบายนี้ใชก้บัทุกบรษิทัในกลุ่ม และครอบคลุมพนักงานทุกระดบั กรรมการบรษิทั สมาชกิคณะกรรมการต่าง ๆ ผูร้่วมงาน 

คู่คา้ทางธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และบุคคลภายนอกทัง้หมดทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั Comer Industries ไม่ว่าทางใด 

ในทุกประเทศทีบ่รษิทัดําเนินงาน 

นโยบายนี้ตอ้งใชร้ว่มกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) นอกจากนี้ หากกฎหมายทอ้งถิน่มขีอ้กําหนดทีเ่ขม้งวดกว่าหลกัการในนโยบายนี้ 

ใหใ้ชข้อ้กําหนดของกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่ขม้งวดกว่าแทน 

นโยบายต่อตา้นการทุจรตินี้ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และการนําไปใชถ้อืเป็นขอ้บงัคบัสาํหรบัทุกบรษิทัในกลุ่มทัว่โลก 

รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื ตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิป็นตน้ไป 

 

 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีด่งันี้: 

• อนุมตันิโยบายตอ่ตา้นการทุจรติ และจดัสรรทรพัยากรทีจํ่าเป็นสาํหรบัการนําระบบป้องกนัการทุจรติไปใช ้

• ทําใหม้ัน่ใจว่ายุทธศาสตรข์องบรษิทัและนโยบายต่อตา้นการทุจรติมคีวามสอดคลอ้งกนัอย่างต่อเนื่อง 
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ผ่านการสื่อสารและการตดิตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมกีารจดัเกบ็บนัทกึทีเ่หมาะสม 

• กํากบัดูแลอย่างเหมาะสมต่อการดําเนินการตามนโยบายและประสทิธผิลของนโยบาย 

รวมถงึผ่านการตดิตามและการรายงานขอ้มลูจากคณะกรรมการกํากบัดูแล 

• สื่อสารนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

โดยเน้นยํ้าถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการดา้นการต่อตา้นการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ส่งเสรมิวฒันธรรมการตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่หมาะสมภายในองคก์ร 

• สนับสนุนใหผู้บ้รหิารใชภ้าวะผูนํ้าในการป้องกนัและตรวจพบการทุจรติในขอบเขตความรบัผดิชอบของตน 

• ส่งเสรมิการใชก้ระบวนการรายงานเมื่อมขีอ้สงสยัหรอืการกระทําทุจรติทีเ่กดิขึน้จรงิ พรอ้มทัง้รบัรองว่าจะไม่มผีูใ้ดถกูตอบโต ้เลอืกปฏบิตั ิ

หรอืถูกลงโทษทางวนิัยจากการรายงานดงักล่าว 

3.2 พนักงาน 

พนักงานทุกคนมหีน้าทีต่อ้ง: 

• ปฏบิตัติามขอ้กําหนดทีร่ะบุในนโยบายต่อตา้นการทุจรติ รวมถงึขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายต่อตา้นการทุจรติทีม่ผีลบงัคบัใชท้ัง้หมด 

• รายงานกรณีการทุจรติ ไม่ว่าจะเกดิขึน้จรงิหรอืเป็นเพยีงความพยายาม เมื่อพนักงานไดร้บัทราบ โดยไม่คาํนงึว่าจะเป็นการเสนอให ้การให ้

หรอืการรบั ผ่านชอ่งทางการแจง้เบาะแส (whistleblowing) ทีบ่รษิทัจดัให ้

• ระบุและรายงานสญัญาณทีอ่าจบ่งชีถ้งึการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคคลใดกต็าม ไม่ว่าจะเป็นรายบุคคลหรอืในฐานะสมาชกิขององคก์ร ทีท่าํงานใหห้รอืใหบ้รกิารแก่บรษิทั หรอืปฏบิตังิานในนามของบรษิทั เชน่ 

ผูร้บัเหมา ทีป่รกึษา ทนายความ นักบญัช ี ทีป่รกึษาทางธุรกจิ ผูจ้ดัหา ตวัแทน ผูจ้ดัจําหน่าย คู่คา้ร่วมทุน 

หรอืบุคคลอื่นใดทีท่ํางานใหห้รอืในนามของบรษิทัทัว่โลก มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามและยดึถอืขอ้กําหนดทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนี ้
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4. กฎระเบียบ 

4.1 ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานตุลาการ  

เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เพื่อดําเนินมาตรการและบทลงโทษทีเ่หมาะสม Comer Industries 

รบัรองว่าจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตุลาการระหว่างกระบวนการพจิารณา โดยดําเนินการตรวจสอบภายในทีจํ่าเป็น 

และจดัเตรยีมขอ้มลูและเอกสารทีห่น่วยงานรอ้งขอ โดยยงัคงไวซ้ึง่ความลบัอย่างเครง่ครดัของการตรวจสอบและผลการตรวจสอบดงักล่าว 

4.2 การจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวกและการกรรโชกทรพัย ์

Comer Industries ไม่อนุญาตใหม้กีารจ่าย เสนอ สญัญา ชกัชวน ขอรอ้ง หรอืรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเร่งรดั เอือ้อํานวย หรอืรบัประกนัการดําเนินงานของกจิกรรมใด ๆ 

หรอืการดําเนินงานตามหน้าทีข่องหน่วยงานภาครฐัหรอืเอกชนที ่ Comer Industries มปีฏสิมัพนัธด์ว้ย (เรยีกว่า 

“การจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก”) 

ขอ้หา้มนี้ยงัครอบคลุมถงึพนักงานทีอ่าจใชต้ําแหน่งหรอืหน้าทีข่องตนในการรบัหรอืเสนอสนิบน เพือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืสมาชกิในครอบครวั 

ผูใ้กลช้ดิ หรอืคนรูจ้กั 

การจ่ายเงนิกรรโชกทรพัยเ์กดิขึน้เมื่อบุคคลถูกบงัคบั (เช่น โดยเจา้หน้าทีร่ฐัหรอืเจา้หน้าทีบ่รกิารสาธารณะ) ใหม้อบเงนิผ่านการใชค้วามรุนแรง 

หรอืการขม่ขูต่่อสุขภาพ ความปลอดภยั ความมัน่คง หรอืเสรภีาพของตน 

การจ่ายเงนิกรรโชกทรพัยต์อ้งไดร้บัการระบุและบนัทกึอย่างเหมาะสมโดยทนัท ี ในกรณีดงักล่าว 

บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งจดัทํารายงานผ่านชอ่งทางการสื่อสารทางการ โดยระบุรายละเอยีด เชน่ วนัที ่ สถานที ่ ผูร้บัเงนิ จํานวนเงนิ 

และคาํอธบิายสภาพการณ์จรงิของการใชค้วามรนุแรงหรอืการขม่ขูท่ีร่า้ยแรงและใกลจ้ะเกดิขึน้ 

 

4.3 การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาค โครงการไม่แสวงหากาํไร โครงการเพ่ือสงัคม ค่าสมาชิก และการสนับสนุน 

ไม่ว่าในกรณีใด ๆ การบรจิาค โครงการไม่แสวงหากําไร โครงการเพื่อสงัคม การบรจิาคเพื่อการกุศล การสนับสนุน หรอืค่าสมาชกิ 

ตอ้งไม่ถูกใชเ้พื่อปกปิดการกระทําทุจรติ 

กจิกรรมเพื่อการกุศลและการบรจิาคทัง้หมดตอ้งดําเนินการตามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติ และตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้: 

• ดําเนินการโดยสุจรติ และไม่มวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซึง่ธุรกจิ 

• ดําเนินการใหก้บัองคก์รทีม่คีวามน่าเชื่อถอืและชือ่เสยีงทีไ่ดร้บัการยอมรบั 

• อยู่ภายใตง้บประมาณ โดยคาํนึงถงึความคุม้ค่าและความสมเหตุสมผล 

• ดําเนินการตามกระบวนการอนุมตัทิีก่ําหนดไวใ้นขัน้ตอนภายในของบรษิทั 

กจิกรรมดา้นการสนับสนุน และการเป็นสมาชกิตอ้งไดร้บัการอนุมตัแิละมกีารบนัทกึขอ้มลู 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและขอ้กําหนดของจรรยาบรรณบรษิทั ทัง้นี้ Comer Industries 
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ไม่สนับสนุนการประชุมหรอืกจิกรรมสงัสรรคท์ีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อการโฆษณาชวนเชือ่ทางการเมอืงโดยเฉพาะ 

 

 

4.4 การสนับสนุนทางการเมือง 

การสนับสนุนทางการเมอืงอาจถอืเป็นการใหส้ิง่ตอบแทนโดยมชิอบซึง่เขา้ขา่ยความผดิฐานทุจรติ และก่อใหเ้กดิความเสีย่งในระดบัสงู ดงันัน้ 

Comer Industries จงึหา้มการใหก้ารสนับสนุนทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แกพ่รรคการเมอืง ขบวนการ คณะกรรมการ 

องคก์รทางการเมอืงและสหภาพแรงงาน รวมถงึการสนับสนุนตอ่ผูแ้ทน ผูส้มคัร หรอืหน่วยงานต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รเหล่านี ้

4.5 ของขวญัและการเล้ียงรบัรองทางธรุกิจ 

Comer Industries ตระหนักว่าการมอบของขวญัและการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ เพื่อแสดงความเคารพ การยอมรบั หรอืความขอบคุณ 

ถอืเป็นส่วนปกตแิละถูกตอ้งตามปกตขิองความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัไม่อนุญาตใหม้กีารใหข้องขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองในรปูแบบใด ๆ ทีอ่าจถูกตคีวามไดว้่าเกนิกว่ามารยาททางธุรกจิปกต ิ

หรอืมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่การปฏบิตัทิีเ่ป็นพเิศษในการดําเนินกจิกรรมใด ๆ ดงันัน้ ของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองใด ๆ 

ทีม่อบใหแ้ก่เจา้หน้าทีร่ฐั ผูต้รวจสอบ ทีป่รกึษา นายกเทศมนตร ีหรอืสมาชกิในครอบครวัของบุคคลเหล่านี้ 

ซึง่อาจมผีลต่อความเป็นกลางในการตดัสนิใจ หรอืชกัจูงใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบ ถอืเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 

ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และความบนัเทงิ (รวมถงึอาหาร การเดนิทาง หรอืกจิกรรมบนัเทงิอืน่ ๆ) หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ 

ทัง้ทีใ่หห้รอืรบั ในทุกกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรกัษาและพฒันาความสมัพนัธก์บับุคคลภายนอก สามารถทําไดก้ต็อ่เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขดงันี้: 

• ไม่ใช่เงนิสด และมมีลูค่าไม่สงู 

• ดําเนินการโดยสุจรติ และมคีวามเหมาะสมตามสถานการณ์ 

• ไม่สามารถก่อใหเ้กดิอทิธพิลโดยมชิอบไดอ้ย่างชดัเจน 

• ถูกตอ้งตามหลกัมารยาททางธุรกจิ/วชิาชพี 

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัของทัง้ประเทศผูใ้หแ้ละประเทศผูร้บั 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งมกีารบนัทกึและจดัทําบญัชอีย่างครบถว้นและถูกตอ้ง โดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

 

4.6 ผู้จดัหา ผู้รบัเหมา ท่ีปรึกษา และคู่ค้าทางธรุกิจ 

Comer Industries อาจตอ้งรบัผดิชอบตอ่การกระทําทจุรติทีเ่กดิขึน้โดยผูจ้ดัหา ผูร้บัเหมา ทีป่รกึษา และคู่คา้ทางธุรกจิ 

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ซึง่กระทําไปเพื่อประโยชน์หรอืเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทั 

ดว้ยเหตุนี้ ผูจ้ดัหาจงึตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎระเบยีบต่อตา้นการทุจรติ 

ในระหว่างการดําเนินความสมัพนัธแ์ละกจิกรรมกบับรษิทั 

การคดัเลอืกและการขึน้ทะเบยีนผูจ้ดัหา กระบวนการจดัซือ้ การประเมนิผลการดําเนนิงานของผูจ้ดัหา และการประเมนิความเสีย่งดา้นซพัพลาย 
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ตอ้งไดร้บัการพจิารณาและตดิตามอยา่งรอบคอบ 

บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการผูจ้ดัหา ไม่สามารถรอ้งขอ รบัขอ้เสนอ หรอืยอมรบัค่าตอบแทนใด ๆ สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นจากผูจ้ดัหา 

แมว้่าจะไม่มผีลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกจิกต็าม 

กระบวนการคดัเลอืกตอ้งดําเนินการโดยมกีารตรวจสอบสถานะ (due diligence) อย่างเหมาะสม เพื่อยนืยนัว่าผูจ้ดัหามคีุณสมบตัทิางเทคนิค 

วชิาชพี และองคก์รทีเ่พยีงพอ และไม่มปีระวตักิารถูกตดัสนิ แมย้งัไม่ถงึทีสุ่ด หรอือยูร่ะหว่างการสอบสวนเกีย่วกบัการตดิสนิบน การทุจรติ 

หรอืกจิกรรมผดิกฎหมายอื่น ๆ 

ค่าตอบแทนตอ้งมคีวามเหมาะสมและสามารถอธบิายไดต้ามลกัษณะงานและแนวปฏบิตัขิองตลาดในปัจจุบนั 

สญัญาตอ้งจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร และระบุรายละเอยีดอย่างชดัเจน ครบถว้น และทนัเวลาเกีย่วกบัขอบเขตบรกิาร เงื่อนไขการชําระเงนิ 

วธิกีาร และเงื่อนไขการจ่าย รวมถงึขอ้ผกูพนัในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ รวมถงึขอ้กําหนดดา้นการต่อตา้นการทุจรติ 

การชําระเงนิตอ้งทําไดต้่อเมื่อมกีารใหบ้รกิารแลว้จรงิ และ/หรอืเป็นไปตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเท่านัน้ 

เอกสารทัง้หมดตอ้งไดร้บัการบนัทกึเพื่อใหเ้กดิความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไดส้งูสุดของความสมัพนัธต์ามสญัญา 

บรกิารทีไ่ดร้บัตอ้งมกีารตดิตามอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมโดยผูว้่าจา้ง 

 

4.7 การเข้าซื้อกิจการ การยุติกิจการ การร่วมทุน และการรวมกิจการทางธรุกิจ 

การเขา้ซื้อกจิการ การลงทุนในบรษิทัอืน่ การยุตกิจิการ การร่วมทุน และการรวมกจิการทางธุรกจิในรปูแบบอื่น ๆ 

ตอ้งดําเนินการใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนภายในของบรษิทั 

ทัง้นี้ ตอ้งมกีารตรวจสอบสถานะ (due diligence) อย่างเหมาะสม เพื่อระบุปัจจยัความเสีย่งดา้นการทุจรติทีส่าํคญัของคู่สญัญา 

และนําผลการตรวจสอบดงักล่าวมาใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจ 

ในกรณีการเขา้ซื้อกจิการ ตอ้งมกีารจดัทําแผนปฏบิตักิารเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้ หากจําเป็น 

โดยถอืเป็นสว่นสาํคญัของแผนการบูรณาการหลงัการควบรวมกจิการ 

 

4.8 การสร้างความตระหนักรู้และการฝึกอบรม 

Comer Industries 
มองว่าการฝึกอบรมเป็นเครื่องมอืสาํคญัในการสรา้งและคงไวซ้ึง่ความตระหนักเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นการทุจรติและมาตรการป้องกนั 

และนําไปสู่การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีป่ลอดจากการทุจรติ 

พนักงานตอ้งไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบักฎหมายต่อตา้นการทุจรติและขอ้กําหนดของนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติ 

เพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนและตระหนกัถงึความผดิ ความเสีย่ง ความรบัผดิชอบส่วนบุคคลและทางการบรหิาร หน้าที ่

มาตรการในการตอ่ตา้นการทจุรติ และบทลงโทษ รวมถงึโทษทางวนิัยในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายต่อตา้นการทุจรติ 

พนักงานของ Comer Industries มหีน้าทีเ่ขา้ร่วมการฝึกอบรมดา้นการต่อตา้นการทุจรติอย่างเคร่งครดั 
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โดยจดัตามระดบัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาคสว่นทีต่นปฏบิตังิานอยู ่

 

 
 
 
4.9 ระบบการรายงาน 

สถานการณ์หรอืพฤตกิรรมใด ๆ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติสามารถรายงานไดผ้่านเครือ่งมอืการเปิดเผยขอ้มลูออนไลน์ตามทีร่ะบุในนโยบายการแจง้เบาะแส 

(Whistleblowing Policy) ซึง่เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและขอ้กําหนดดา้นจรยิธรรม โดยมชี่องทางเฉพาะและปลอดภยั 

(สายโทรศพัทแ์ละเวบ็พอรท์ลั) สาํหรบัการรายงานการละเมดิทางจรยิธรรม 

ช่องทางเหล่านี้บรหิารจดัการโดยบรษิทัภายนอกทีเ่ป็นอสิระ ซึง่มหีน้าทีผ่กูพนัในการปกป้องตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส 

ขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดร้บัจะถูกจดัการดว้ยความลบัอย่างเคร่งครดัตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในปัจจุบนั 

รายละเอยีดเกีย่วกบัขัน้ตอนการรายงานสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของ Comer Industries และในจรรยาบรรณของบรษิทั 

 

5. บทลงโทษ 

การปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติตอ้งถอืเป็นสว่นสาํคญัของภาระผกูพนัตามสญัญาทีพ่นักงาน ผูบ้รหิาร ผูร้ว่มงาน กรรมการบรษิทั 

และบุคคลใดกต็ามทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ 

ดงันัน้ การฝ่าฝืนนโยบายนี้ถอืเป็นการละเมดิภาระผกูพนัตามสญัญาอย่างรา้ยแรง ซึง่อาจก่อใหเ้กดิผลทางกฎหมายทุกประการ 

รวมถงึการยกเลกิสญัญาและ/หรอืการแต่งตัง้ และอาจนําไปสู่การเรยีกรอ้งค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากการฝ่าฝืนดงักล่าว 

นอกจากนี้ อาจมกีารกําหนดมาตรการทางวนิัยตอ่พนักงาน โดยเป็นไปตามประมวลวนิัยของบรษิทัและกฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

6.  คาํศพัท์และคาํจาํกดัความ 

Agents (ตวัแทน): บุคคลหรอืองคก์รทีไ่ดร้บัอนุญาตใหดํ้าเนินการในนามและแทน Comer Industries หรอืเป็นตวัแทนในรปูแบบอื่น 

เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

Charitable contributions and donations (การบรจิาคและเงนิสนับสนุนเพื่อการกุศล): การใหโ้ดยสมคัรใจเพื่อชว่ยเหลอืผูท้ีข่าดแคลน 

อาจอยู่ในรปูแบบเงนิ (เงนิสดหรอืเทยีบเท่า) หรอืสิง่ของ (สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์หรอืบรกิาร) 

Business partner (คู่คา้ทางธุรกจิ): บุคคลภายนอกทีอ่งคก์รมหีรอืวางแผนจะมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิในรปูแบบใด ๆ 

รวมถงึแตไ่ม่จํากดัเพยีง ลูกคา้ ทีป่รกึษา ผูซ้ื้อ คู่คา้ร่วมทนุ ผูจ้ดัหาภายนอก และผูร้บัเหมาช่วง 
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Conflict of interest (ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์): สถานการณ์ทีผ่ลประโยชน์ทางการคา้ เศรษฐกจิ ครอบครวั การเมอืง หรอืส่วนบุคคล 

อาจแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจของบุคคลในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บัองคก์ร 

Corruption (การทุจรติ): การเสนอ การสญัญา การให ้ การรบั หรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม 

(ไม่ว่าจะเป็นทางการเงนิหรอืไม่ใช่การเงนิ) ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าตําแหน่งใดกต็าม 

โดยเป็นการจูงใจหรอืเป็นรางวลัใหบุ้คคลกระทําหรอืไม่กระทําการใดในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 

การทุจรติภาครฐั: เมื่ออย่างน้อยหนึ่งฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเป็นเจา้หน้าทีร่ฐัหรอืเจา้หน้าทีบ่รกิารสาธารณะในการปฏบิตัหิน้าที ่

Due diligence (การตรวจสอบสถานะ): 

กจิกรรมทีม่กีารบนัทกึไวเ้พือ่ประเมนิอย่างสมเหตุสมผลว่าบุคคลภายนอกดําเนินการอย่างถูกตอ้งและคาดว่าจะไม่เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

จุดประสงคค์อืเพือ่ระบุความเสีย่งของธุรกรรม โครงการ กจิกรรม หรอืคู่คา้ทางธุรกจิ 

เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติ 

Extorted Payment (การจ่ายเงนิภายใตก้ารขม่ขู)่: การจ่ายเงนิทีเ่กดิจากการถกูคุกคามจรงิหรอืทีร่บัรูว้า่เป็นภยัต่อสุขภาพ ความปลอดภยั 

หรอืเสรภีาพของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

Facilitation payment (การจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก): การจ่ายเงนิทีผ่ดิกฎหมายหรอืไม่เป็นทางการ 

เพื่อแลกกบับรกิารทีผู่จ่้ายมสีทิธไิดร้บัโดยไม่ตอ้งจ่ายเงนินัน้ 

Gift (ของขวญั): สิง่ของทีม่มีลูค่าใด ๆ (เช่น เงนิ บรกิาร เงนิกู ้ หรอืผลประโยชน์อืน่) ยกเวน้การเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ 

ทีใ่หโ้ดยสมคัรใจโดยไม่มกีารชําระเงนิตอบแทน 

Hospitality (การเลีย้งรบัรอง): ความสมัพนัธท์ีผู่ใ้หก้ารเลีย้งรบัรองจดัหาความตอ้งการใหแ้ก่ผูร้บั 

โดยไม่เรยีกเกบ็ค่าใชจ่้ายทัง้หมดหรอืบางส่วน (เช่น ทีพ่กั การเดนิทาง อาหาร การฝึกอบรม หรอืการเชญิเขา้ร่วมงานตา่ง ๆ) 

Joint Venture (การร่วมทุน): บุคคลหรอืองคก์รทีท่ําขอ้ตกลงรว่มกนัเพื่อรวมทรพัยากรในการบรรลุวตัถุประสงคร์่วมกนั 

Political donation (การบรจิาคทางการเมอืง): การบรจิาคเป็นเงนิหรอืสิง่ของเพื่อสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง 

รวมถงึการใหส้นิคา้/บรกิารฟร ี การโฆษณา การซื้อบตัรงานระดมทุน การบรจิาคใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพรรคการเมอืง 

หรอืการอนุญาตใหพ้นักงานหยดุงานเพื่อกจิกรรมทางการเมอืง 

Public Official (เจา้หน้าทีร่ฐั): ผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีด่า้นนิตบิญัญตั ิตุลาการ หรอืบรหิารของรฐั 

Public Service Officer (เจา้หน้าทีบ่รกิารสาธารณะ): ผูท้ีใ่หบ้รกิารสาธารณะในรปูแบบใด ๆ 

ทีอ่ยู่ภายใตก้ฎระเบยีบเช่นเดยีวกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องรฐั 

Sponsorship (การสนับสนุน): การดําเนินการทีม่กีารชําระค่าตอบแทนเพือ่สรา้งโอกาสทางธุรกจิตามขอ้ตกลง 

โดยค่าตอบแทนอาจเป็นเงนิหรอืสิง่เทยีบเท่า แตกต่างจากการบรจิาคตรงที่เป็นกจิกรรมเชงิพาณิชยท์ีค่าดหวงัผลตอบแทน 

Whistleblowing (การแจง้เบาะแส): สาํหรบันโยบายต่อตา้นการทุจรตินี้ หมายถงึกระบวนการรายงานกรณีสงสยัหรอืกรณีทุจรติทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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โดยอาศยัความเชื่อโดยสมเหตุสมผล 

 

 


