
 

DOCUMENT TYPE: Integrated procedure CODE: PI 7.4 04 

TITLE: Whistleblowing REV: 03 DATE: 2026/06/19 

PROCESS: Communication PAGE: 1 / 5 

 

The information hereon is the property of Comer Industries. Without written permission, any copying, transmittal to others, and any use except that for which it is loaned, is prohibited. 
Reproduction constitutes an uncontrolled document 

    
 

สารบญั 

1. วตัถุประสงคข์องระเบยีบปฏบิตั ิ

2. ขอบเขตการบงัคบัใชข้องระเบยีบปฏบิตั ิ

3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

4. เรื่องและเนื้อหาของการรายงาน 

5. ช่องทางการแจง้เบาะแส/การรายงาน 

6. การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสจากการตอบโต ้และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

7. การบรหิารจดัการกรณีทีไ่ดร้บัแจง้ 

8. การประเมนิและการดําเนินการแกไ้ขกรณีทีไ่ดร้บัแจง้ 

9. การเกบ็รกัษาขอ้มลู 

10. การนํานโยบายฉบบันี้ไปใชโ้ดยบรษิทัอื่นในเครอื Comer Industries 

11. คาํจํากดัความ 

12. เอกสารแนบทา้ย 

 
1. วตัถปุระสงคข์องระเบียบปฏิบติั  

บรษิทั Comer Industries มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลใชบ้งัคบั รวมถงึหลกัการและขอ้กําหนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
Comer Industries ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม  "Speak Up" ห รื อ ก า ร ก ล้ า แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถพูดคุยกบัเพื่อนร่วมงานและ/หรอืผูบ้งัคบับญัชาได้อย่างอสิระ หากเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมหรอืจําเป็นที่จะสอบถาม 
แสดงขอ้สงสยัหรอืขอ้กงัวล หรอืรายงานปัญหาต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัพฒันาและปรบัปรุงการดําเนินงานขององคก์ร 
ระเบียบปฏิบัติฉบับนี้กําหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการรบั วิเคราะห์ และจัดการเรื่องร้องเรยีนหรือการแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสีย 
พนักงานของ Comer Industries และบุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งอาจแจ้งหรือส่งข้อมูลมาในรูปแบบเปิดเผยตัวตน  เป็นความลับ 
หรอืไม่เปิดเผยตวัตน กไ็ด ้
นอกจากนี้ ระเบียบปฏิบัติฉบับนี้ ย ังมีว ัตถุประสงค์เพื่ อกําหนดแนวทางในการประเมินความน่าเชื่อถือและมูลเหตุของการแจ้งเบาะแส 
ตลอดจนกําหนดมาตรการแกไ้ขและมาตรการทางวนิัยทีเ่หมาะสม เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของ Comer Industries 
นอกจากนี้ ระเบยีบปฏบิตัฉิบบันี้ยงัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

• รับ ร อ งก า ร รัก ษ าค ว าม ลั บ ข อ งข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ งผู้ แ จ้ ง เบ า ะ แ ส แ ล ะผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห าว่ าก ร ะทํ า ก า ร ฝ่ า ฝื น  ทั ้ ง นี้ 
โดยไม่กระทบต่อกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัเกีย่วกบัการสบืสวนหรอืกระบวนการพจิารณาทีห่น่วยงานตุลาการดําเนินการเกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิทีถู่กรา

ยงาน หรอืกระบวนการทางวนิัยในกรณีทีม่กีารแจง้เบาะแสโดยทุจรติหรอืโดยไม่สุจรติ  
• คุ้มค รอ งผู้ แ จ้ งเบ าะแสอย่ างเห มาะสมจากการตอบโต้  การกลัน่ แกล้ ง หรือการ เลือกปฏิบัติ  ทั ้งท างต รงและทางอ้ อม 

อนัมสีาเหตุเชื่อมโยงกบัการแจง้เบาะแส ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  
• รบัรองใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสทีเ่ป็นการเฉพาะ มคีวามเป็นอสิระ มคีวามเป็นกลาง และสามารถเขา้ถงึไดส้าํหรบัทุกคน  

นอกจากนี้ ทุกกรณีทีไ่ดร้บัแจง้ผ่านช่องทางทีก่ําหนดจะไดร้บัการตดิตามและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะปิดเรื่องอย่างสมบูรณ์. 
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2. ขอบเขตการบงัคบัใช้ของระเบียบปฏิบติั 

ระเบยีบปฏบิตัฉิบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัแม่ ดงันัน้ 
การนําไปใชแ้ละการปฏบิตัติามจงึเป็นขอ้บงัคบัสาํหรบับรษิทัทุกแห่งในเครอื Comer Industries ทัว่โลก 
รวมถงึบรษิทัร่วมและบรษิทัในเครอืทัง้หมด 
นโยบายฉบบันี้ใชบ้งัคบักบัพนักงานทุกคน รวมถงึผูบ้รหิารและกรรมการบรษิทั ตลอดจนคูค่า้ทางธุรกจิของ Comer Industries (ไดแ้ก่ 
ผูจ้ดัหา/ผูข้าย ทีป่รกึษา ลูกคา้และบุคคลภายนอกอืน่ใดทีม่คีวามสมัพนัธท์างสญัญากบั Comer Industries 
ไม่วา่จะปฏบิตังิานหรอือยู่ในประเทศใดกต็าม 
บรษิทัแต่ละแห่งในเครอื Comer Industries ซึง่มหีน้าทีต่อ้งนํานโยบายฉบบันี้ไปใช ้ มสีทิธทิีจ่ะกําหนดหลกัเกณฑห์รอืขอ้กําหนดเพิม่เตมิ 
หรอืกําหนดขอ้กําหนดทีแ่ตกต่างจากทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตัฉิบบันี้ได ้ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กําหนดทีใ่ชบ้งัคบัในแตล่ะประเทศ 
อย่างไรกต็าม หลกัการและขอ้กําหนดทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตัถิอืเป็นขอ้บงัคบัทีต่อ้งปฏบิตัติามเสมอ 
โดยเฉพาะขอ้กําหนดเกีย่วกบัการคุม้ครองความลบัของตวัตนผูแ้จง้เบาะแส และการหา้มมใิหม้กีารตอบโต ้ กลัน่แกลง้ หรอืเลอืกปฏบิตั ิ
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ต่อผูแ้จง้เบาะแส อนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแสดงักล่าว ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
ระเบยีบปฏบิตัฉิบบันี้จะมผีลใชบ้งัคบักบั Comer Industries นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัแม่ เป็นตน้ไป 
 
3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

รายงานหรอืการแจง้เบาะแสทีไ่ดร้บัจะถูกส่งตอ่ไปยงัหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างชดัเจนและผ่านการอบรมทีเ่หมาะสม 

ซึง่รบัผดิชอบในการดําเนินการจดัการเรื่องดงักล่าว โดยพจิารณาตามสถานทีห่รอืประเทศตน้ทางของการแจง้เบาะแส 
การสบืสวนหรอืการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานหรอืการแจง้เบาะแสทีไ่ดร้บั 
จะดําเนินการโดยเฉพาะหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบอํานาจใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวเท่านัน้ 
 

4. เร่ืองและเน้ือหาของการรายงาน 

การแจง้เบาะแสควรเกีย่วขอ้งกบัการกระทําหรอืแนวปฏบิตัใิด ๆ ทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั หลกัจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั, หลกัจรรยาบรรณสาํหรบัคู่คา้, 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัภิายในทีม่ผีลใชบ้งัคบัของ Comer Industries 

การแจง้เบาะแสสามารถดําเนินการไดโ้ดย ไม่เปิดเผยตวัตน  

อย่างไรกต็าม การแจง้เบาะแสจะตอ้งมขีอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิทีม่มีลูความน่าเชื่อถอื โดยอา้งองิจากขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐานทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกนั 
สามารถระบุขอ้เทจ็จรงิทีต่รวจสอบได ้และมรีายละเอยีดเพยีงพอสาํหรบัใชใ้นการตรวจสอบและประเมนิความน่าเชื่อถอืของเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้ 

ดงันัน้ ผูแ้จง้เบาะแสควร 

• ระบุรายละเอยีดของเหตุการณ์ทีแ่จง้ใหช้ดัเจนและครบถว้น รวมถงึสถานทีแ่ละชว่งเวลาทีเ่หตุการณ์เกดิขึน้  

• ใหข้อ้มลูทัว่ไปหรอืขอ้มลูอื่นทีส่ามารถใชร้ะบุตวัผูท้ีถู่กกล่าวหาว่ากระทําการฝ่าฝืนได ้ 

• ระบุบุคคลอืน่ทีอ่าจสามารถใหข้อ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิเกีย่วกบัเหตุการณ์ทีแ่จง้ได ้ 

• แนบหรอืระบุเอกสาร หลกัฐาน หรอืขอ้มลูทีส่ามารถสนับสนุนและยนืยนัความน่าเชื่อถอืของการแจง้เบาะแส  

• ใหข้อ้มลูหรอืพยานหลกัฐานอืน่ใดทีส่ามารถยนืยนัความถูกตอ้งและความเป็นจรงิของขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดแ้จง้ไว ้
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5. ช่องทางการแจ้งเบาะแส/การรายงาน  

ผูแ้จง้เบาะแสทีม่เีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ามกีารกระทําทีอ่าจเขา้ขา่ยการฝ่าฝืนตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบันี้ หรอืมแีนวโน้มว่าจะเกดิการฝ่าฝืนดงักล่าว 
สามารถแจง้เบาะแสผ่าน Disclosure Web Portal ได้ 
Disclosure Web Portal 
เป็นช่องทางสาํหรบัการแจง้เบาะแสทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิและนโยบายดา้นจรยิธรรมและการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายซึง่กําหนด

ใหม้ชี่องทางเฉพาะทีม่คีวามปลอดภยัสาํหรบัการรายงานการกระทําทีอ่าจเป็นการฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรม 
ช่องทางดงักล่าวไดร้บัการบรหิารจดัการโดยบรษิทัภายนอกทีเ่ป็นอสิระ ซึง่มหีน้าทีต่ามพนัธกรณีในการคุม้ครองตวัตนของผูใ้ชร้ะบบทุกฝ่าย 
ระบบนี้ใชเ้ทคโนโลยกีารเขา้รหสัขอ้มลู เพื่อรบัประกนัการรกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส ผูถู้กรอ้งเรยีน และขอ้มลูทัง้หมดทีร่ะบุไวใ้นการแจง้เบาะแส 
ขอ้มลูทุกประเภททีไ่ดร้บัผ่านระบบจะไดร้บัการจดัการเป็นความลบัอย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีใ่ชบ้งัคบั 
สามารถเขา้ใชง้าน Disclosure Web Portal ไดท้ีc่omerindustries.whistlelink.com 
นอกจากนี้ ผูแ้จง้เบาะแสทีเ่ปิดเผยตวัตน ยงัสามารถยืน่คาํขอผ่านระบบดงักล่าวเพื่อขอนดัหมายประชุมแบบพบหน้ากบัผูร้บัผดิชอบ 
ซึง่จะมกีารกําหนดวนัและเวลานัดหมายภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบั Disclosure Web Portal สามารถตดิตอ่หน่วยงาน Global Compliance ไดท้ี ่
compliance@comerindustries.com. 
 
6. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสจากการตอบโต้ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

การแจง้เบาะแสทุกกรณีทีไ่ดร้บัจะไดร้บัการดําเนินการและจดัการภายใตห้ลกัการรกัษาความลบัอย่างเคร่งครดั 
การแจง้เบาะแสผ่านระบบมคีวามปลอดภยั และ Comer Industries จะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสทีดํ่าเนินการโดยสุจรติ จากการถูกตอบโตทุ้กรปูแบบ 
บุคคลใดทีก่ระทําการตอบโตผู้แ้จง้เบาะแสซึง่แจง้ขอ้มลูโดยสุจรติ จะตอ้งไดร้บัการดําเนนิการทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั 
นอกจากนี้ ระบบการแจง้เบาะแสยงัไดร้บัการออกแบบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ 
ขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและ/หรอืบุคคลทีถู่กกล่าวถงึในการแจง้เบาะแสตามนโยบายฉบบันี้ จะไดร้บัการเกบ็รวบรวม ใช ้
และประมวลผลเท่าทีจํ่าเป็น โดยเป็นไปตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัและระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
เท่าทีส่ามารถดําเนินการได ้
 
7. การบริหารจดัการกรณีท่ีได้รบัแจ้ง  

รายงานทัง้หมดทีไ่ดร้บัผ่านทางระบบการแจง้เบาะแสจะไดร้บัการกําหนดหมายเลขอา้งองิ (Protocol Number) และจะถูกนําไปพจิารณาตรวจสอบ 
ผูแ้จง้เบาะแส สามารถขอขอ้มลูเพิม่เตมิ ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ หรอื ตดิตามความคบืหน้าของกรณีไดโ้ดยการเขา้สู่ระบบการแจง้เบาะแสดงักล่าว 
 

8. การประเมินและการดาํเนินการแก้ไขกรณีท่ีได้รบัแจง้  

การแจง้เบาะแสจะไดร้บัการสบืสวนและตรวจสอบในระดบัภูมภิาคโดยผูเ้ชีย่วชาญทีผ่่านการอบรม ทัง้นี้ 
การดําเนินการดงักล่าวจะเป็นไปในลกัษณะทีร่บัรองการรกัษาความลบัในระดบัสงูสุด 

 
9. การเกบ็รกัษาข้อมูล  

ขอ้มลูทีม่กีารประมวลผลตามนโยบายฉบบันี้ จะไดร้บัการจดัเกบ็ไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าทีจํ่าเป็นอย่างเคร่งครดัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องนโยบาย ทัง้นี้ 

การเกบ็รกัษาขอ้มลูจะเป็นไปตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัในแต่ละประเทศ 

mailto:compliance@comerindustries.com


 

DOCUMENT TYPE: Integrated procedure CODE: PI 7.4 04 

TITLE: Whistleblowing REV: 03 DATE: 2026/06/19 

PROCESS: Communication PAGE: 4 / 5 

 

The information hereon is the property of Comer Industries. Without written permission, any copying, transmittal to others, and any use except that for which it is loaned, is prohibited. 
Reproduction constitutes an uncontrolled document 

    
 

10. การนํานโยบายฉบบัน้ีไปใช้โดยบริษทัอ่ืนในเครือ Comer Industries  

นโยบายฉบบันี้จดัทําขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางอา้งองิสาํหรบับรษิทัทุกแห่งในเครอื Comer Industries 
ในกรณีทีก่ฎหมายทอ้งถิน่กําหนดขอ้บงัคบัหรอืขอ้กําหนดทีเ่ขม้งวดกว่าทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบันี้ บรษิทัในแต่ละประเทศจะตอ้งจดัทํานโยบายทอ้งถิน่ 
(Local Policy) ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว โดยยงัคงยดึถอืหลกัการและเจตนารมณ์ทีก่ําหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้เป็นสาํคญั 
 

11. คาํจาํกดัความ  

สุจรติใจ (Good faith):ความเชื่ออย่างแทจ้รงิว่ามคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิการฝ่าฝืน จรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั หรอื จรรยาบรรณของผูจ้ดัหา 
หรอืมกีารกระทําทีไ่ม่เหมาะสมเกดิขึน้ ทัง้นี้ รายงานทีจ่ดัทําขึน้โดยสุจรติตอ้งมคีวามครบถว้นและถูกตอ้ง 
จรรยาบรรณของผูจ้ดัหา (Supplier Code of Conduct):กําหนดชุดขอ้กําหนดขัน้ตํ่าเกีย่วกบัa) แรงงานและสทิธมินุษยชน 
b) จรยิธรรมทางธุรกจิc) สุขภาพและความปลอดภยัd) สิง่แวดลอ้ม 
ซึง่ผูจ้ดัหาหรอืผูใ้ดกต็ามทีท่ํางานในนามหรอืแทนผูจ้ดัหา รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีง ตวัแทน ทีป่รกึษา ผูร้บัเหมา นักศกึษาฝึกงาน และพนักงานชัว่คราว 
ตอ้งปฏบิตัติามเพื่อเริม่ตน้และรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิระยะยาวกบั Comer Industries 
จรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั (Group Code of Conduct):เอกสารทีก่ลุ่มบรษิทัจดัทําขึน้ 
ซึง่กําหนดหลกัการหรอืค่านิยมพืน้ฐานทีแ่สดงถงึความมุ่งมัน่ของ Comer Industries ต่อความซื่อสตัยใ์นการดําเนินธุรกจิและพฤตกิรรมส่วนบุคคล 
กลุ่มบรษิทั (Group):Comer Group ซึง่ประกอบดว้ย Comer Industries S.p.A. และบรษิทัในกลุ่ม (ต่อไปนี้เรยีกรวมว่า “Comer 
Industries”) 
การตอบโต/้การเอาคนื (Retaliation):การกระทําเชงิลบใด ๆ ต่อบุคคลทีไ่ดร้ายงานปัญหาหรอืการประพฤตมิชิอบโดยสุจรติ 
หรอืไดม้สีว่นร่วมในการสอบสวน การกระทําดงักล่าวรวมถงึ การขม่ขู ่การคุกคาม การกดีกนัออกจากกจิกรรมของทมี การล่วงละเมดิ การเลอืกปฏบิตั ิ
การจํากดัโอกาสความกา้วหน้าในอาชพี การยา้ยงาน การใหผ้ลการประเมนิการทํางานในเชงิลบโดยไม่สอดคลอ้งกบัผลงานจรงิ หรอืการเลกิจา้ง 
ผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblower):ผูท้ีส่่งรายงาน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน (รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงู) ผูร้่วมงาน สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทั 
บุคคลภายนอก (คู่คา้ ลูกคา้ ผูจ้ดัหา ทีป่รกึษา ฯลฯ) และโดยทัว่ไปคอืผูใ้ดกต็ามทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั Comer Industries 
รายงาน / การรายงาน (Report / to report):การสื่อสารขอ้มลูเกีย่วกบัการละเมดิ ไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืวาจา 
รายงานแบบเป็นความลบั (Confidential report):รายงานทีไ่ม่ระบุชื่อผูแ้จง้เบาะแส แต่ยงัสามารถระบุตวัตนไดใ้นบางกรณีตามทีก่ําหนดไว ้
รายงานทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย/ไม่เป็นความจรงิ (Unlawful report):รายงานทีจ่ากผลการสอบสวนพบว่าไม่มมีลูความจรงิตามขอ้เทจ็จรงิ 
และจากพฤตกิารณ์ทีต่รวจสอบไดท้ําใหเ้ชื่อไดว้่าถูกยื่นโดยไม่สุจรติหรอืดว้ยความประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 
รายงานทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอ/สามารถตรวจสอบได ้(Circumstantiated/verifiable report):รายงานทีผู่แ้จง้ไดบ้รรยายขอ้เทจ็จรงิ 
เหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของการกระทําผดิอย่างมรีายละเอยีดเพยีงพอ (เช่น ประเภทของการกระทําผดิ ชว่งเวลา มลูค่า สาเหตุ 
วตัถุประสงค ์หน่วยงาน/บุคคล/พืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ความผดิปกตขิองระบบควบคุมภายใน ฯลฯ) 
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไดโ้ดยใชเ้ครื่องมอืสอบสวนทีม่อียู ่
การตดิตามผล (Follow-up):การดําเนินการโดยผูร้บัผดิชอบชอ่งทางการแจง้เบาะแส เพื่อประเมนิความถูกตอ้งของขอ้เทจ็จรงิทีร่ายงาน 
ผลการสอบสวน และมาตรการทีไ่ดดํ้าเนนิการ 
ผูถู้กรายงาน (Reported parties):บุคคลใด ๆ ทีผู่แ้จง้กล่าวหาว่าเป็นผูก้ระทําการละเมดิหรอืความผดิปกตติามทีร่ะบุในรายงาน 
บุคคลทีส่าม (Third Parties):คู่สญัญาของ Comer Industries ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรอืนิตบุิคคล 
ซึง่มกีารทําสญัญาความร่วมมอืในรปูแบบใด ๆ กบับรษิทั และมแีผนจะรว่มงานกบับรษิทั เช่น ผูร้่วมงาน ผูจ้ดัหา ทีป่รกึษา 
บรษิทัทีใ่หบ้รกิารเอาทซ์อรส์ บรษิทัจดัหางานชัว่คราว และพนักงานชัว่คราว เป็นตน้ 
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders):ทุกฝ่ายทีม่ผีลประโยชน์โดยชอบในกจิกรรมของบรษิทั 
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12. ATTACHMENTS 
 

 

 

 

 


